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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 014-2021-MDP/GM

[EL Perv PriMero |

Pimentel, 14 de enero del 2021

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL:

VISTO: El informe N° 784-2020-MDP/SGRH de fecha 16 de noviembre del 2020 emitido por la
Subgerente de Recursos Humanos, el informe legal N° 742-2020-MDP/GAJ de fecha 20 de noviembre
del 2020 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica, el informe N° 812-2020-MDP/SGRH de fecha
24 de noviembre del 2020 emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, el informe N° 325-2020-
MDP/GPP de fecha 28 de diciembre del 2020, y el proveido s/n de fecha 29 de diciembre del 2020
emitido por la Gerencia Municipal; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, establece
que las municipalidades provinciales y distritales, son érganos de gobierno local, tienen autonomia local,
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordantes
con el Articulo II del titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

Que, la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo
promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado vy la participacién de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,
difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia,

Que, el articulo 48 de la ley N° 29783 ley de seguridad y salud en el
trabajo sefala que el empleador ejerce un firme liderazgo v manifiesta su respaldo a las actividades de
su empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo; asimismo, debe estar comprometido a fin de
proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia con las mejores practicas
y con el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Que, el articulo 20 de la ley N° 29783 ley de seguridad y salud en el
trabajo indica la metodologia de mejoramiento continuo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo considera lo siguiente: a) La identificacién de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras. b) El establecimiento de esténdares de seguridad. ¢) La medicién periédica del
desempefio con respecto a los estandares. d) La evaluacién periédica del desempefio con respecto a los
estandares. e) La correccién y reconocimiento del desempefio,

Que, el articulo 57 de la ley N° 29783 ley de seguridad y salud en el
trabajo prescribe que el empleador actualiza la evaluacién de riesgos una vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a la salud y seguridad en el
trabajo. Si los resultados de la evaluacién de riesgos lo hacen necesarios, se realizan: a) Controles
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periédicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de trabajo para detectar situaciones

[_E—L PERl'J PmMEmTialmente peligrosas. b) Medidas de prevencién, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo y de produccién, que garanticen un mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los

trabajadores.
Que, el articulo 82 del decreto supremo N° 005-2012-TR “Reglamento

de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo indica que el empleador debe identificar los
peligros y evaluar los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en forma periddica, de
conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley. Las medidas de prevencién y proteccién deben
aplicarse de conformidad con el articulo 50 de la Ley. La identificacién se realiza en consulta con los
trabajadores, con la organizacién sindical o el Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,

segun el caso.

Que, mediante informe N° 812-2020-MDP/SGRH de fecha 24 de
noviembre del 2020 emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos en la que solicita la aprobacién del
Plan de accién para la evaluacién y control de los esténdares de higiene ocupacional de agentes bioldgicos
de la municipalidad distrital de Pimentel,

Que, mediante informe N° 325-2020-MDP/GPP de fecha 28 de diciembre
del 2020 emitido por la Gerencia de Planificacién y Presupuesto opinando que resulta procedente su
aprobacién conforme a la normativa vigente.

Que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad
publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la méxima autoridad administrativa es el
Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente Municipal, respectivamente.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -APROBAR el documento técnico denominado “Plan de accién para la
evaluacion y control de los estdndares de higiene ocupacional de agentes biolégicos de la municipalidad
distrital de Pimentel 2020” propuesta por la Subgerencia de Recursos Humanos Yy que en anexo forma

parte de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR a la Gerencia de Administracién y Fianzas para que a través
de la Subgerencia de Recursos Humanos implemente y haga cumplir la presente resolucién, bajo

responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, a la Gerencia de Planificacién y Presupuesto, Gerencia de
Asesoria Juridica y la Oficina de Informética y demds dreas pertinentes para su conocimiento vy fines

correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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